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[bookmark: _GoBack]Très chers membres, 

Dans la continuité de notre dernière newsletter, mais aussi, dans un laps de temps assez rapproché, certes, l’APIEA souhaite organiser de manière concrète, une ou plusieurs sessions à distance, d’échanges et d’informations entre ses membres.

La parole est à vous !

Il nous paraît très important, en cette période particulièrement préoccupante, de pouvoir, ensemble, maintenir l’énergie positive qui régnait au sein du secteur dans lequel chacun de nos membres trouvait sa passion professionnelle.

Nous n’ignorons, évidemment, pas que le corona virus a pu occuper une partie importante de vos préoccupations professionnelles ou privées. C’est pour cette raison qu’il nous semble opportun de se serrer les coudes et pouvoir partager, entre les membres de l’APIEA mais aussi et surtout entre confrère et consœur de terrain, mais pas que, l’expérience que chacun d’entre nous a pu vivre tout au long de ces derniers mois.

Nous souhaitons et espérons pas ce biais, pouvoir jouer un rôle, d’échange et de partage et d’analyse quant à vos diverses expériences.

La communication, la prévoyance et l’analyse structurelle sont des points sur lesquels chacun d’entre nous peut contribuer à rendre meilleure son propre cadre de travail mais aussi celui de ses collègues et/ou confrères.

Nous avons donc, le conseil d’administration de l’APIEA, décidé de vous donner la parole !

CONCRETEMENT :

Chaque membre de l’APIEA est sollicité à se manifester, en tant qu’employé de son entreprise et sera convié, dans le cadre de la pandémie, à participer à un « groupe de réflexion » autour d’une table/session virtuelle.  Les activités de ce groupe de travail permettront de partager sur :

· Son expérience du terrain 
· Ses craintes et réticences
· Sa vision au long terme
· Les aspects technico-juridiques des process que vous utilisez/adaptez 
· La faisabilité de votre activité professionnelle (reconstitution, relevé de déclaration, enquête de voisinage, réunion technique, etc.…)


Les groupes de “réflexion” compteront maximum 8 participants par session.
Chaque groupe sera animé par un membre du CA de l’APIEA.
Chacun pourra évidemment échanger dans la langue souhaitée (FR-NL-All- ANG)
Le membre du CA de l’APIEA fera un résumé de la réunion et rapportera celui-ci au CA de l’APIEA. 
Lorsque toutes les sessions auront eu lieu, l’APIEA rendra des conclusions générales à ses membres, sur base d’une réflexion globale.

Nous souhaitons démarrer les premières sessions durant le mois de février 2021 afin de pouvoir échanger nos préoccupations sanitaires liés à l’exercice de notre profession et aborder un ou deux thèmes par soirée afin de pouvoir réellement approfondir les thèmes évoqués.  Merci de nous communiquer avant le 03/02/2021 les thèmes que vous souhaiteriez aborder.

En annexe, vous trouverez un doodle, que nous vous demandons de bien vouloir compléter et renvoyer afin de pouvoir centraliser et organiser les sessions.

Nous sommes conscients que chacun ne pourra, pour des raisons personnelles/professionnelles, participer à ces réunions. Nous ne vous oublions pas non plus. Il vous sera alors loisible, de soit faire entendre votre voix par le biais d’un intermédiaire ou même, de nous écrire via mail directement. Bien sûr, une participation lors de nos sessions à distance sera toujours mieux appréciée mais à l’impossible nul n’est tenu.

D’ici là, portez-vous bien, protégez-vous et ceux qui vous entourent.

Au plaisir de vous y voir,

Pour le conseil d’administration,
Josephine Di Felice,
Présidente de l’APIEA 





Beste leden,

In opvolging van onze vorige nieuwsbrief wil de BVVIE op korte termijn en op concrete manier één of meer sessies op afstand organiseren om informatie uit te wisselen tussen haar leden.

Het woord is aan u!

Het lijkt ons erg belangrijk om in deze bijzonder zorgwekkende periode samen de in de sector aanwezige positieve energie vast te houden waarin elk van onze leden zijn/haar professionele passie vond.

Wij zijn er ons van bewust dat het coronavirus mogelijk een belangrijk deel van uw zorgen op professioneel en privévlak ingenomen heeft. Om deze reden lijkt het ons opportuun om samen te blijven en ervaringen te delen die ieder van ons de afgelopen maanden heeft opgedaan dit tussen de leden van de BVVIE onderling maar ook en vooral tussen collega’s en concullega’s.

Wij hopen dat deze zorgen hierop geen invloed zullen hebben en dat verschillende ervaringen uitgewisseld en gedeeld kunnen worden met als doel te analyseren.

Communicatie, een vooruitziende blik en structurele analyse zijn punten waarop ieder van ons kan bijdragen aan het verbeteren van onze eigen werkomgeving maar ook die van onze collega's en/of concullega's. 

Daarom heeft de raad van bestuur van de BVVIE besloten u het woord te geven!

CONCREET:

Elk lid van de BVVIE wordt gevraagd om naar voren te komen als werknemer van zijn bedrijf en zal in het kader van de pandemie worden uitgenodigd om deel te nemen aan een "denktank" rond een virtuele tafel. De activiteiten van deze werkgroep maken uitwisseling mogelijk over:

· zijn/haar praktijkervaring
· zijn/haar angsten en onwil
· zijn/haar langetermijnvisie
· technische en juridische aspecten van de processen die u gebruikt/aanpast
· haalbaarheid van uw professionele activiteit (reconstructie, verklaring van aangifte, buurtonderzoek, technische vergadering, enz.)


De “reflectie”-groepen hebben maximaal 8 deelnemers per sessie. Elke groep wordt geleid door een lid van het bestuur van de BVVIE. Iedereen kan uiteraard communiceren in de gewenste taal (FR-NL-EN). Het BVVIE bestuurslid zal de vergadering samenvatten en rapporteren aan het bestuur van de BVVIE. Als alle sessies hebben plaatsgevonden, zal de BVVIE algemene conclusies trekken voor haar leden dit op basis van een globale reflectie.

We willen de eerste sessies starten in de maand februari 2021 om onze zorgen rond gezondheid met betrekking tot de uitoefening van ons beroep te kunnen bespreken. Met één of twee thema's per avond kunnen we ons verdiepen in de aangekaarte thema's. Laat ons vóór 03/02/2021 weten welke onderwerpen u wil bespreken.

In bijlage vindt u een doodle. Wij vragen u vriendelijk deze in te vullen en terug te sturen om de sessies te kunnen centraliseren en organiseren.

We zijn ons ervan bewust dat niet iedereen om persoonlijke en/of professionele redenen aan deze bijeenkomsten kan deelnemen. Wij vergeten u ook niet. U bent dan vrij om uw stem te laten horen via een tussenpersoon of rechtstreeks via mail. Deelname aan onze sessies op afstand wordt meer geapprecieerd dit in de mate van het mogelijke.

Tot dan, wees gezond, bescherm uzelf en de mensen om u heen.

Ik hoop u daar te zien.

Voor de raad van bestuur,
Josephine Di Felice,
Voorzitster BVVIE
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